
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kreissparkasse Bitburg-Prüm erneut als Familienfreundlicher Arbeitgeber zertifiziert 
 
Bereits seit dem Jahr 2015 führt die Kreissparkasse Bitburg-Prüm das Qualitätssiegel „Familienfreundlicher 
Arbeitgeber“ und hat sich jüngst erfolgreich einer Rezertifizierung unterzogen. 
 
In diesem Prüfverfahren wurde die mitarbeiter- und lebensphasenorientierte, familienfreundliche 
Personalpolitik der Sparkasse erneut bestätigt. In der Kreissparkasse Bitburg-Prüm hat die Kundenzufriedenheit 
oberste Priorität und diesem Anspruch kann sie nur mit motivierten, engagierten und zufriedenen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gerecht werden. 
 
Seit vielen Jahren tragen daher ein umfangreiches Aus- und Fortbildungsprogramm mit vielfältigen 
Perspektiven, ein aktives Gesundheitsmanagement mit Präventionsangeboten zu den Bereichen „Bewegung – 
Entspannung – Ernährung“ sowie ein breites Spektrum an attraktiven Arbeitszeitmodellen zur besonderen 
Mitarbeiterzufriedenheit und –bindung bei. 
 
Neben der Möglichkeit, die Arbeitszeitgestaltung an die jeweiligen Bedürfnisse anzupassen (Teilzeit, Gleitzeit, 
unbezahlte Freistellung), können die Mitarbeiter:innen auch verschiedene Modelle der flexiblen Telearbeit 
nutzen, so dass Familie und Beruf bestmöglich miteinander vereinbart werden können.  
 
Darüber hinaus steht den Beschäftigten und deren Angehörigen eine kostenlose Beratungshotline durch einen 
externen Anbieter für persönliche Anliegen jeglicher Art zur Verfügung. Ferienbetreuungen für Mitarbeiterkinder 
runden die Angebote der Kreissparkasse Bitburg-Prüm als Familienfreundlicher Arbeitgeber ab.  
 
 

 
 
 

Unser Bild zeigt die Siegelübergabe durch die Prüferin der Bertelsmann-Stiftung. 

von links: Rainer Nickels (Vorstandsvorsitzender), Britt Lorenzen (Prüferin), Andrea Feldges (Personalabteilung), Mark 

Kaffenberger (Vorstandsmitglied) 

 
 


