
 

 

 

Berufsanfänger am Start 
 

Die Kreissparkasse heißt ihre neuen Auszubildenden herzlich willkommen. 

 
Neun junge Frauen und Männer starten in diesen Tagen mit Spannung und spürbarer 
Begeisterung in ihre berufliche Zukunft (von links: Daniel Baden, Michelle Carls, Micha-
el Windhausen, Anna-Lena Reiffers, Daniel Eichten, Fabienne Ballmann, David Ma-
jewski, Caroline Nickels, Theresa  Müller). 
 
Sechs werden als Bankkaufleute ausgebildet, drei absolvieren das duale Studium im 
Studiengang Finanzdienstleistungen. 
 
Empfangen wurden die neuen Mitglieder der Sparkassenfamilie vom Vorstandsvorsit-
zenden Ingolf Bermes, dem der frühzeitige Kontakt zu den Nachwuchskräften ein be-
sonderes Anliegen ist.  
 
Den Auftakt ins Berufsleben bildeten sechs abwechslungsreiche Einführungstage, die 
optimal auf die ersten Arbeitswochen und Kundenkontakte vorbereiten.  
 
„Wir möchten unseren Auszubildenden und dualen Studenten das Ankommen in der 
neuen Lebenssituation so leicht wie möglich machen“, so Ausbildungsleiterin Manuela 
Kohl.  
„Das ist unser Anspruch.“ 
 
Die Kreissparkasse Bitburg-Prüm ist Mitglied der Arbeitgebermarke EIFEL und trägt 
das Qualitätssiegel „Familienfreundlicher Arbeitgeber“ der Bertelsmann-Stiftung und 
verfolgt als Ziel, auch im nächsten Jahr wieder vielen Menschen durch Ausbildung und 
Studium beste Karrierechancen zu bieten.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 

 

 


