
 

  

Weiterbildung sichert Zukunft 

Engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreissparkasse 

Bitburg-Prüm legen Grundstein für den beruflichen Aufstieg 

 
Das Personalentwicklungskonzept der Kreissparkasse Bitburg-
Prüm bietet vielfältige Möglichkeiten der Aufstiegsweiterbildung. 
Genutzt wurden diese Möglichkeiten im letzten Jahr von 
zahlreichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die eine 
erfolgreiche Prüfung in insgesamt 10 verschiedenen 
Bildungsabschlüssen abgelegt haben. 
 
Engagierte Mitarbeiter sind die beste Basis für erfolgreiches 
Arbeiten. Eine ständige Weiterentwicklung der Angebotspalette 
sowie Änderungen der gesetzlichen Anforderungen machen eine 
gezielte Förderung und Weiterbildung im Beruf erforderlich. Die 
Nachfrage nach Fortbildungsmaßnahmen und die guten 
Ergebnisse lassen die beachtliche Motivation der 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erkennen. 
 
Vorstandsmitglied Rainer Nickels würdigte die Prüfungserfolge 
in einer Feierstunde und gratulierte den engagierten 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

                                 

 

 
 
 

Im Bild (von rechts nach links): Rainer Nickels (Vorstand), Andrea Kleis (Personalrat), die 
Weiterbildungsabsolventen: Melanie Hennes, Jessica Widowsky, Patrick Trappen, Jennifer 
Jüngels, Silke Weber, Stefan Krämer, Lisa Steils, Marcus Fabry, Inge Thurn, Julia Großmann, 
Markus Fuchsen, Johannes Valentin, Michael Müller, Anja Van der Velde, Adriana Wagner, 

Jochen Billen, Peter Hacken, Andreas Kandels, Andrea Feldges (Personalabteilung) 
 


